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Face au constat des difficultés rencontrées par les nouveaux arrivants : &

Quelles sont les actions a mettre prioritairement e n place? g Pa YS

Gorges

Les nouveaux arrivants :
Comment favoriser leurs

Causses Installations dans la durée ?
La mise en place d’'un « Pdle Accueil » peut| |Ces journées existent de manieres informelles Cévennes
faciliter l'acces aux informations. |'mais il apparait tres utile de les étendre sur
recherchées par les nouveaux arrivants. Une| |I'ensemble du territoire. Le monde associatif
personne doit étre chargée de fournir aux| |doit y étre associé pour soutenir efficacement p
personnes intéressées I'ensemble des| |lintégration sociale des nouveaux arrivants. Le Pays Gorges Causses Cevennes
informations concernant le logement,
I'empiloi, les services... Territoire fortement marqué par I'exode rural et la

perte massive de population, le Pays Gorges Causses
Cévennes s’est engagé depuis plusieurs années dans la
construction d’'une politique d’accueil de nouveaux

Des parrains pour les nouveaux arrivants : . o
arrivants pour dynamiser le territoire.

Mieux informer les candidats a I'installation et| | Peuvent contribuer a une meilleure insertion

sensibiliser la population locale & l'accueil| |dans les réseaux sociaux locaux, essentiels L'étude sur les nouveaux arrivants a eu pour w4
constituent |’étape incontournable de la mise au fonctionnement du territoire. De pIUS, étre ObJeCtIf de mieux Ies Comprendre pour mieux ... hak M””m“
en place d’'une politique d’accueil efficace. ainsi parrainé permettrait une meilleure prise accompagner leurs installations

en compte du projet de vie.
Un dynamisme démographique qui se confirme...

Réunir dans un guide distribué largement Evolution de la populén\,tiondu Pays Gorges Causses « Depuis une trentaine d'année, la
. . . \ evennes i

toutes les informations utiles a une bonne| | Trop de nouveaux arrivants quittent le territoire (source INSEE) E):opulatlon Cd'u Pays G(irges

installation :  demarches administratives, | | car ils n'ont pas trouvé de foncier agricole ou R aussetst_ evennes  es Iden

contact c/le personnes ressources, NUMEros | | des locaux d'activités adéquats pour mener a s | ® augmentafion -fgface a un solde

utiles, présentation du territoire... bien leurs projets, pourtant viables. C'est migratoire positif.
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pourquoi un travail important de mobilisation

8500

habitants

pour une diversification de [I'offre est oy ® . ¥ a0 « Un gain annuel de 1,1% de
nécessaire, en sensibilisant les propriétaires. e was ¥ ¢ population : un chiffre au dessus de
7500 la moyenne nationale (0,7%) et
: : 7000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ~— départementale (0,6%) .
Lors de |accompagnement! Seul Ie proJet 1954 1962 1968 1975 1982 1990 1999 2006 p ( )

professionnel est pris en compte. Il serait

utile de travailler par binbme ou de s’appuyer

sur le « PoOle Accueil » pour prendre en | Mettre en place une veille territoriale pour

considération l'ensemble des besoins des| |mieux anticiper les évolutions futures et ainsi

populations nouvellement installées. mieux les gerer. ... mais des déséquilibres persistants !
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Beaucoup d’installations non pérennes...

Une méconnaissance des nouveaux arrivants...

... qui nuit a leur bon accueil et a leur insertion sociale. Des préjugés et des stéréotypes
largement répandus rendent les échanges entre les populations difficiles. C’est pourquoi Il

apparait important de sensibiliser et d’'informer I
jouent les nouveaux arrivants pour le territoire

ensemble de la population sur le réle que
, par exemple pour la conservation des

services, des écoles et le bon fonctionnement de I'’économie locale.

Vers un équilibre démographique ?

« Plus de jeunes chez les nouveaux arrivants

une distribution des classes d'age inversée par

rapport a la population en place.
 Deux fois moins de personnes agées.

« Des femmes largement majoritaires :

si on
considére les classes d'ages d’actifs on trouve

B moinsde 19 ans
Ede20a39ans
dedQa6dans

M plus de 65 ans

chez les nouveaux arrivants 10 femmes pour 8

hommes.

Un atout pour I'économie locale

B Actifs
B Retraites

1 Autres Inactifs

Type de nouveaux arrivants entre 1999 et 2006

Répartition des nouveaux arrivants par tranche d’age

» Les nouveaux arrivants sont principalement
des actifs (58%).

« Beaucoup parmi les nouveaux arrivants
travaillent dans le secteur de la fonction
publique et de la santé (44,2%) . Le salariat
privé occupe la seconde place avec 37,3% tandis
gue les créateurs d’activités représentent 18,5%.

Ce qu'il faut retenir :

Les nouveaux arrivants sont majoritairement des fem
travaillant dans le secteur de la santé et de la fo

mes, des jeunes et des actifs,
nction publique.

L'inertie du rééquilibrage démographique peut étre expliquée par le turn-over trés important

des nouveaux arrivants. On estime a pres de deux tiers les installations qu

i ne se

pérennisent pas . Certains départs sont dus a des choix personnels, une mobilité accrue des
jeunes notamment, mais d’autres sont réellement des échecs d’installation.

Ce sont ces échecs d’installation qui préoccupent |
et qui nécessitent la mise en place d’'une politique

...dues aux difficultés rencontrées par les nouveau

En amont de

Quel avenir?

I'installation

AU moment de
I'installation

| Difficultées apparaissant
a moyen terme

e Pays Gorges Causses Cévennes
d’accueil sur le long terme.

X arrivants :

Acces aux informations : I'absence d’interlocuteur clairement défini pour
apporter une réponse compléte aux questions des nouveaux arrivants.

Motivations d’installation diverses : limportance différente apportée au
projet de vie ou au projet professionnel complexifie les conditions d’accueil.
Les besoins auxquels doivent répondre les installations sont donc différents.

Accueil : la méconnaissance des nouveaux arrivants et les stéréotypes
gui y sont associés nuisent a leur bon accueil. De plus, la population locale
ressent une certaine lassitude face au turn-over important des installations.

Accompagnement : les projets de vie (acces au logement, aux services,
aux loisirs...) ne sont pas accompagneés.

succes des nouvelles installations

Intégration Sociale : condition indispensable pour une installation réussie,
I'intégration dans les réseaux sociaux facilite de nombreuses démarches.

Non visibilit¢ de l'offre territoriale . certains besoins (par exemple en
matiere de loisirs) sont insatisfaits alors que I'offre existe sur le territoire.

Enclavement : les difficultés d’accés sont peu acceptées sur le long terme.
D’ou la nécessité de conservation des services au niveau local.

Emplois précaires la non-pérennisation de nombreux emplois induit des
départs au bout de quelques années.

Acces a la propriété : le marché des résidences secondaires a conduit a
une augmentation des prix et rend difficile 'accession a la propriété.

Disponibilité du foncier agricole et des locaux d’'a ctivité : un manque
de disponibilité, une inadaptation de l'offre ou des prix trop éleves bloquent
de nombreux projets qui sont pourtant concrets et viables.



